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W nawigzaniu do uwag zgtoszonych przez Pana Ministra do projektu rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wysokosSci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r.,
w pisSmie z dnia 29 lipca br., znak: MZ-PR-WL-022-36271-2/JS/13, zajmuje nastepujace
stanowisko.

Proponowane przez Pana Ministra uzupetnienie treSci uzasadnienia do
ww. projektu, w czesci dotyczacej Oceny Skutkéw Regulacji (OSR), informacja o wptywie
podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia do kwoty 1680 zt na wysoko$¢ roznego rodzaju
optat zwigzanych z okreSlonymi czynnosciami urzedowymi, ktorych wysoko$¢ jest
relacjonowana do tego wynagrodzenia, w mojej ocenie, nie wydaje sie konieczne.

Podobnie jak w minionych latach, informacja o skutkach finansowych - wydatkach dla
budzetu panstwa z tytutu podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r.
odnosi sie jedynie do 4 tytutéw: skiadki na ubezpieczenia spoteczne osob duchownych,
wynagrodzenia za prace skazanych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej w stuzbie kandydackiej, sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne o0sO6b wykonujacych prace na
podstawie umowy uaktywniajgcej (nianie).

W tre$ci uzasadnienia nie wymienia sie zatem innych, tzw. pozaptacowych podwiazek
do minimalnego wynagrodzenia za prace, w tym rdznego rodzaju optat, a wiec i optat
0 ktérych mowa w piSmie Pana Ministra (m.in. za prowadzenie apteki, za wnioski o wydanie
pozwolenia na prowadzenie badania klinicznego albo o wydanie pozwolenia
na wprowadzenie zmian w badaniu klinicznym).

Katalog przepisow dotyczacych rdznego rodzaju optat, ktérych wysokos$¢ jest relacjonowana

do minimalnego wynagrodzenia za prace jest znacznie szerszy i obejmuje przyktadowo m.in.
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przepisami: ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r., Nr 10,
poz. 65, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 26 maja 1982 r. o adwokaturze (Dz. U. z 2009 r., Nr 146,
poz. 1188, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. Prawo o notariacie (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 189, poz. 1158, z pb6zn.zm.), oplaty za przystgpienie do egzaminu sedziowskiego lub
prokuratorskiego.

W minionych latach, jak i podczas tegorocznych wuzgodnien miedzyresortowych
projektowanych zmian wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace kwestia uzupetnienia
treSci OSR w tym zakresie nie byla podnoszona takze przez Ministra Finanséw, Ministra
Sprawiedliwosci czy innych wiasciwych ministrow.

Majac na uwadze powyzsze wyrazam poglad, ze poszerzenie tresci uzasadnienia w zakresie

postulowanym przez Pana Ministra nie wydaje sie niezbedne.

Pragne jednocze$nie zwrocic¢ sie do Pana Ministra z ponowng prosbg aby przy okazji
nowelizacji przepisow ustawowych badZz wydawanych na ich podstawie rozporzadzen
pozostajgcych w gestii Pana Ministra, rozwazy¢ stosowng zmiane przywotanych w pismie
tytutbw optat, tak by ich wysoko$¢ nie byla powigzana z wysokoscig minimalnego
wynagrodzenia za prace. W tym zakresie zachowuje aktualno$¢ dotychczasowe stanowisko,
przedstawione w moim piSmie z dnia 8 czerwca 2012 r. (w zakgczeniu), dotyczace nie
wprowadzania rozwigzan odwotujacych sie do minimalnego wynagrodzenia za prace
w przepisach dotyczacych wysokosci Swiadczen i optat, a wiec tytutdbw nie majgcych

bezposredniego zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych.
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Zwracam sic / uprzejma prosba. aby w pracach legislacyjnych prowadzonych w Panhstwa
resortach nie wprowadzaé¢ ro/wigzan odwotujgcych sie do minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie ustawy / dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Hz. IN r 200, poz. |«7" z p6zn. zm.), a zwlaszcza jezeli rozwigzania te beda tgczyty sie

z wydatkami budzetowymi.

Sejm. uchwalajgc ustawe o minimalnym wynagrodzeniu za prace, nadal minimalnemu
wynagrodzeniu charakter wytgcznie miernika dolnej granicy wysokosci wynagrodzenia pracownika
zaktadajagc jednoczes$nie odejscie od minimalnego wynagrodzenia za prace jako miernika

do ustalania wysokos$ci r6znego rodzaju swiadczen i optat.

Relacjonowanie do minimalnego wynagrodzenia roznych $wiadczen i optat utrudnia nie tylko
prowadzenie polityki w zakresie okreslenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia ale moze

powodowac¢ obligatoryjne skutki dla budzetu panstwa zwigzane ze wzrostem tego wynagrodzenia.

Utrzymuja:
1i Wiceprezes Rady Ministrow - Minister Gospodarki
2) Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Minister - 1 zlonek Rady Ministrow
3) Minister Administracji iCyfryzacji
4) Minister f chikacit Narodowej
5) Minister Finanséw
6) Minister Kultury i Dziedzictwa Ngrodowe.uo
75 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Si Minister Obroin Narodowej
0i Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
lii) Minister Rozwoiu Regionalnego
Hi \ Imister Skarbu Panstwa
'ii Minister sp .im i iim styki
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